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 Samband mellan strategi, verksamhetsplanering och prestationsmätning.
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 Ett exempel på ett DuPont-schema.
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  En generisk strategikarta. Källa: Något bearbetad från Kaplan & Norton (2004, sid 31).
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  En strategikarta med strategiska teman. Källa: Något bearbetad från Kaplan & Norton (2004, sid 368).
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  Ett exempel på en strategisk karta, ett balanserat styrkort och en handlingsplan. 
Källa: Något bearbetad från Kaplan & Norton (2004, sid 367).
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  Det intellektuella kapitalets struktur. Källa: Något omarbetad från Edvinsson & Malone (1997, sid 75).
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  Skandias Navigator. Källa: Något omarbetad från Edvinsson & Malone (1997, sid 91).
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