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Introduktion

Liber ar ett av Sveriges ledande forlag inom laromedel och facklitteratur. | vart uppdrag ingar
att bidra till en positiv och hallbar samhallsutveckling genom att ge alla samma goda forut-
sattningar att ta till sig ny kunskap, oavsett ekonomisk och social situation. Tillsammans med
forfattare, skola, larosaten och naringslivet skapar vi larande av hégsta kvalitet. Vi brinner fér
livslangt larande och att alla ska lyckas med sina studier. Som grund for vart hallbarhetsarbete
ligger var vision — ett Sverige dar alla lyckas med sina studier.

Vi tar ansvar for en hallbar utveckling genom att vara en ansvarsfull arbetsgivare, en sam-
hallsaktor som gor skillnad genom vart erbjudande (tryckta och digitala produkter), och genom
att strava efter att uppna stérsta mojliga miljonytta for var verksamhet. Var stoérsta paverkan
nar det galler miljon ar genom val av leverantérer. Den direkta paverkan pa hallbarhetsarbetet
uppstar i férsta hand i kontorsverksamheten.

Liber har tillsammans med 6vriga bolag i koncernen tagit fram en Uppférandekod, ett av Libers
styrdokument, for att 6ka medvetenheten, sprida kunskap och ge alla medarbetare riktlinjer for
hur de ska agera i specifika situationer. Uppférandekoden inbegriper koncernens stallningsta-
gande inom omradena intressekonflikter, korruptionsbekampning, halsa och sakerhet i arbetet,
hallbarhet och leverantérers och samarbetspartners ansvar. Arbetet drivs av ett Compliance-
team med representanter fran varje bolag.

Libers definition av hallbar utveckling utgar fran FN:s Global Compact - 10 principer som
sammanfattas i fyra huvudomraden: manskliga rattigheter, arbetsférhallanden, miljé och
korruptionsbekampning.



1. Manskliga rattigheter

Princip 1:

Foretagen ska stodja och respektera skyddet for de internationellt erkanda manskliga
rattigheterna

Princip 2:

och se till att inte foretagen gor sig skyldiga till brott mot de manskliga rattigheterna

2. Arbetsvillkor

Princip 3:

Foretagen ska se till att foreningsfriheten uppratthalls och stddja ratten till kollektivavtal,
Princip 4:

avskaffa alla former av tvangsarbete,

Princip 5:

avskaffa barnarbete

Princip 6:

och félja principen om ickediskriminering vid anstallning och i yrkesutévning.

Princip 7:

Foretagen ska framja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker.
Princip 8:

Ta initiativ for att framja storre miljéansvar och

Princip 9:

uppmuntra utveckling och spridning av miljovanlig teknik.

4. Korruption

Princip 10:

Foretagen ska motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor.




Riskanalys

Da Liber har en lang historik inom férlagsbranschen med titlar som saljer 6ver lang tid, finns
alltid en risk att terminologi och normer i samhallet férandras och redan utgivet material dar-
med ej fullt ut méter radande praxis. For att begransa denna risk arbetar Liber lopande for att
uppdatera tidigare utgivna titlar och publicera nya titlar inom respektive omrade. Majoriteten
av var utgivning inom laromedel ges aven ut i digital form dar mojligheterna till uppdatering
ges l6pande.

Liber arbetar med leverantérer framst for var tryckta produktion pa flera kontinenter och lan-
der som Kina, Spanien och Lettland, dar kan regelverk och kontroller av efterlevnad skilja sig at
betydligt inom omraden som arbetsmilj, arbetsvillkor, manskliga rattigheter och korruption.

Det kan finnas risker i leverantdrsledet som indirekt kan paverka vart hallbarhetsarbete, for att
forebygga eventuella risker fér brott mot de 10 principerna accepterar Liber endast certifierade
leverantorer som lever upp till Libers och koncernens Uppférandekod. Samtliga leverantérer
vars tjanster Liber upphandlar, férbinder sig att sakerstalla att manskliga rattigheter respekt-
eras i varje steg av processen samt att tvangsarbete och barnarbete inte forekommer. Liber har
langsiktiga relationer med sina leverantdrer, som ett led i detta genomférs arliga uppféljnings-
besdk hos leverantérerna i de olika landerna av olika representanter i koncernen. Pa sa satt
sakerstaller vi att 6verenskomna regler efterlevs.

Betraffande det miljdmassiga ansvarstagandet i leverantérsledet har vi identifierat risker att
leverantorerna inte aktivt arbetar fér miljévanlig teknik och utveckling. Det kan vi paverka
genom vart val av papper och transporter och genom att enbart kontraktera certifierade
leverantorer.

Nedan framgar en mer konkret beskrivning av hur Liber agerar fér att motverka
ovanstaende risker.

1. Manskliga rattigheter

Vi bedémer risken for krankningar av manskliga rattigheter i relationer till medarbetare,
kunder, leverantérer, underleverantérer och samarbetspartners och beaktar paverkanivara
affarsbeslut. Vi agerar med noggrannhet och foljer regler och direktiv fér att undvika krank-
ningar av manskliga rattigheter. Vid stora upphandlingar av tryck och bindning ar kriterierna

i Uppférandekoden styrande vid val av leverantér. Vi staller tydliga krav pa att leverantéren
ska ta ansvar for saval arbetsforhallandena som fér miljén och aven ta hansyn till manskliga
rattigheter pa respektive arbetsplats. For att sakerstalla att leverantoren efterlever sitt ansvar
gors aterkommande besdk och avstamningar pa fabrikerna.



2. Arbetsforhallanden

Styrdokumentet for vart arbete med arbetsmilj6é och arbetsférhallanden ar framst jam-
stalldhets- och mangfaldsplanen. Liber arbetar férebyggande och langsiktigt fér en god

och halsosam arbetsmiljé som inte utsatter medarbetarna fér ohalsa eller olycksfall.
Arbetsférhallandena ska lampa sig for alla medarbetare oavsett kon. Liber ska arbeta syste-
matiskt och i samverkan for att upptacka, kartlagga och atgarda eventuella risker och komma
tillratta med eventuella problem som strider mot diskrimineringsgrunderna.

TilldAmpningen av planen gors bland annat genom regelbundna méten i arbetsmiljégruppen
bestaende av skyddsombud och HR, genom ergonomiska arbetsplatsronder, genom delegerat
arbetsmiljéansvar till cheferna och genom att kontinuerligt arbeta med systematiskt arbetsmil-
joarbete. Utdver detta har vi en arbetsgrupp som méts kontinuerligt for att félja upp aktiviteter
och riktning statuerat i likabehandlingsplanen bestaende av fackliga medlemmar och HR.

Vi arbetar proaktivt for att skapa forutsattningar fér en engagerande och motiverande arbets-
miljé dar medarbetarna férutom en god ergonomisk miljé och traningsméjligheter genom ett
generost friskvardsbidrag ges aven mojlighet att arbeta hemifran majoriteten av arbetstiden.

Vi accepterar inte krankande sarbehandling eller andra former av trakasserier som leder till
att medarbetarna kanner sig fornedrande eller diskriminerade. Vi erbjuder vara medarbetare
en jamstalld arbetsplats som praglas av mangfald och respekt fér varandras kompetenser och
olikheter. Delaktighet, personligt ansvar och ett vardeskapande forhallningssatt tillsammans
med mojlighet att utvecklas i sin roll utgér en grund i vart arbete att vara en ansvarstagande
arbetsgivare.

Varje medarbetare har ett ansvar att bidra till verksamhetens utveckling genom att agera
enligt var vardegrund, iaktta god affarssed och agera etiskt i sitt arbete och i relation till
kunder och samarbetspartners. Medarbetare far stéd och ledning av sina chefer som har som
stod en arlig process av medarbetarsamtal dar individens larande och féretagets mal tydligt
kopplas samman, delmal identifieras och foljs upp, tillsammans med arbetsmiljé och allmant
maende.

Libers anstallda representeras av en 6vervagande del kvinnor. Vi stravar efter en jamnare for-
delning genom att prioritera det underrepresenterade kénet vid rekryteringar nar de sékande
har likvardiga kvalifikationer.



Vi stravar efter att vara medarbetares sammansattning ska spegla mangfalden i samhallet och
pa de marknader vi verkar inom. Totalt har vi flera olika nationaliteter representerade och en
god aldersspridning fran 27 till 65 ar. Vi arbetar aktivt med att 6ka mangfalden.

» Utav 14 genomférda rekryteringar med startdatum 2022 var 2 man.
« Utav 9 genomférda rekryteringar 2021 var 2 man.
« Utav 13 genomforda rekryteringar 2020 var 6 man.

Foraldraledighet 2022:
* Totalt: 2,46 %
e Varavman:1,04 %

Sjukfranvaro

e Sjukfranvaro 2022:1,10%. Total franvaro 4,95%
»  Sjukfranvaro 2021: 1,55%. Total franvaro 5,2%
e Sjukfranvaro 2020: 1,99%. Total franvaro 5,16%

Jamstalldhetsarbetet i siffror

*  Koénsférdelningen i ledningsgruppen uppgick 2022 till 63% kvinnor
«  Konsfordelningen i ledningsgruppen uppgick 2021 till 60% kvinnor
«  Konsfordelningen i ledningsgruppen uppgick 2020 till 55% kvinnor

Kénsfordelningen av 6vriga ledande befattningshavare 2022 uppgick till 87,5% kvinnor.
« Totalt antal anstallda 2022 var 93 varav 30% var man

« Totalt antal anstallda 2021 var 84 varav 29% man

«  Totalt antal anstallda 2020 var 93 varav 33% man

« Totalt antal foraldralediga 2022; 2 varav 1 man

« Totalt antal foraldralediga 2021; 14 varav 4 man

» Totalt antal foraldraledig 2020; 4 varav 0 man

Enligt den arliga l6nekartlaggningen ur ett jamstalldhetsperspektiv finns inte nagra namnvarda
loneskillnader mellan kvinnor och man som kan hanforas till kén.
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Libers miljoarbete borjade 2001 da ett internt miljérad tillsattes och vidtog en rad atgarder for

att minska var paverkan pa miljon. Sedan dess har Libers miljdéarbete tagit manga kliv framat.
Den 6kande medvetenheten kring de framtidsutmaningar som vi star infor och féretagets moj-
ligheter att gora skillnad, ligger till grund for var stravan att i sa stor utstrackning som majligt
bidra till en hallbar utveckling fér hela var verksamhet sett ur ett ekonomiskt-, socialt och
miljémassigt perspektiv.

Miljopolicy
Som en del av vart miljéarbete och for att sakerstalla en ldpande hansyn till miljon har vi for-
mulerat nedan riktlinjer:

« |vart miljdarbete ska vi inta en ledande position inom vara verksamhetsomra-
den och strava efter standig forbattring av var miljéprestanda genom basta méjliga
resursanvandning.

* Inyaanbudsunderlag ska leverantdrer och samarbetspartners redovisa ISO-certifieringar
och/eller andra miljémarkningar.

»  Viska félja gallande miljélagstiftning.

Miljomal
Vart hallbarhetsarbete ska vara praglat av ambitiésa mal och standigt strava mot forbattringar.
Vi ska:

e Minska vart avfall.

«  Oka antalet miljévanliga alternativ sdsom tag- eller battransporter fér mindre
koldioxidutslapp.

» Minska energianvandningen i alla delar av var verksamhet.

«  Effektivisera resursanvandningen

Libers miljopaverkan kan delas upp i direkt- och indirekt paverkan. Den direkta miljépaverkan
omfattar kontorsverksamheten, olika marknadsaktiviteter och massor, den indirekta beror val
av leverantorer, pappersproducenter, tryckerier, transportfirmor m fl.



Styrdokument fér den direkta paverkan ar tex var resepolicy som tydliggér att vid tjansteresor ska
det alternativ som ger minst miljopaverkan valjas. Det betyder att tag ska valjas framfér flyg och
bil pa kortare strackor. | samband med resor, event och uthildningar anvander vi sa langt det ar
mojligt hallbarhetsmarkta Svanen hotell- och konferensanlaggningar. Vi anvander produkter som
ar hallbarhetsmarkta i de fall sddana alternativ finns att tillga, exempel pa det ar kontorsmaterial,
papper till trycksaker, porslinsmuggar istallet for pappersmuggar m.m. Inom kontorsverksamheten
finns inarbetade rutiner for avfallssortering och atervinning, vi kallsorterar vart kontorsavfall och
atervinner makulerade bokupplagor. De hallbara valen galler aven inkdp av tjanster, bud och
transporter.

Den indirekta paverkan ar milj6- och hallbarhetsmarkningen FSC, Forest Stewardship Council, en
oberoende internationell medlemsorganisation som verkar for ett miljdanpassat, socialt ansvarsta-
gande och ekonomiskt livskraftigt bruk av varldens skogar genom sitt certifieringssystem. Samtliga
vara bocker ar tryckta pa FSC-certifierat papper och de tryckerier som vi anlitar ar FSC-certifierade.
FSC-market gor att konsumenter och foretag med en stérre medvetenhet kan valja varor av tra som
kommer fran ett ansvarsfullt skogsbruk som tar hansyn till manniskor och miljé vilket pa lang sikt
bidrar till att bromsa den globala uppvarmningen och ge vardefulla naturresurser.

Vi trycker bécker i Kina, Lettland och Spanien och ser standigt éver volymer i relation till tryckort
och transporter for att avvaga utslapp av koldioxid kopplat till kombinationen av tryck och trans-
porter. Jamférelser visar att det nédvandigtvis inte behdver vara mer belastande for klimatet att
trycka i Kina jamfért med Europa och Nordafrika. Anledningen ar att transporter med bat ger lagre
utslapp an med lastbil.

Lager- och distributionsverksamheten av bécker skots av Férlagssystem AB som har ett organi-
serat miljdarbete och ar certifierade enligt miljéledningssystemet ISO 14001. Bland annat mats
energiatgang och uppvarmning enligt uppsatta mal med regelbunden uppféljning. Distribution till
kunder sker via olika distributorer och beroende pa geografiskt lage och sandningens storlek sker
samkorning.

4. Korruptionsbekampning och GDPR

Liber tar avstand fran alla former av korruption och handlingar som kan uppfattas som forsok till
paverkan av beslut dar personliga intressen kan vara i konflikt med féretagets basta. Som vagled-
ning for vara anstallda inom detta omrade finns riktlinjer i var Code of Conduct, samt att medarbe-
tare uppmanas att kontakta Compliance Manager vid eventuella tveksamheter. Var verksamhet ska
alltid drivas professionellt och kostnadseffektivt. Liber erbjuder inga formaner eller andra kompen-
sationer som strider mot lagar eller ar oférenliga med god affarssed.

Alla anstallda ar skyldiga att genomféra en Data Privacy-kurs nagra manader efter sin anstall-
ning och som avslutas med ett test som forsakran att medarbetaren vet hur hen ska agera i olika
situationer.

Paminnelser gar ut med jamna mellanrum till de som inte har slutfért kursen. Antalet genomférda
tester rapporteras till vara agare per kvartal. 2022 hade 92% av de anstallda genomfért testet.

Trots ett tydligt och underbyggt arbete med olika styrdokument kan krankningar ske. Det finns rikt-
linjer fér hur en anstalld anonymt kan rapportera dvertradelser som regleras i Visselblasarpolicyn.



